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Wynagrodzenia pielegniarek i potoznych

wyhagrodzenia zasadniczego
tylko z dodatkow brutto brutto

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Obowigzujace Rozporzadzenie Mini-
stra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika
2015 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ogdlnych warunkow uméow
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowot-
nej (Dz.U. poz. 1628) w § 2-4 okresla
mechanizm otrzymywania przez $wiad-
czeniodawcow dodatkowych $rodkéw
finansowych z Narodowego Funduszu
Zdrowia (NFZ) na $wiadczenia opieki
zdrowotnej udzielane przez pielggniar-
ki i potozne, obowiazujacy od dnia 1
wrzesnia 2015 r. Przedmiotowe rozpo-
rzadzenie wprowadzito rosngce dodatki
dla pielegniarek i potoznych w latach
2016-2019 do wysokosci 1600 zt.

W zwigzku z zawarciem w dniu 9 lip-
ca 2018 r. w Warszawie porozumienia
pomigdzy Ogolnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek 1 Potoznych
i Naczelng Izbg Pielggniarek i Potoz-
nych a Ministrem Zdrowia i Narodo-
wym Funduszem Zdrowia dotycza-
cego podjecia dziatan zmierzajacych
do stabilizacji wynagrodzen piele-

dodatkowych $rodkow  finansowych
na S$wiadczenia opieki zdrowotnej
udzielane przez pielegniarki i potoz-
ne, nastgpita konieczno$¢ noweliza-
cji Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmie-
niajgcego rozporzadzenie w sprawie
og6lnych warunkéw uméw o udzie-
lanie $wiadczen opieki zdrowotne;.

Zgodnie z wyzej wymienionym poro-
zumieniem Minister Zdrowia dokona
nowelizacji ww. rozporzadzenia oraz
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie
og6lnych warunkéw uméw o udzie-
lanie $wiadczen opieki zdrowotnej
(Dz.U.z2016 1. poz. 1146, z p6zn. zm.)
w celu zapewnienia pielegniarkom
i poloznym, o ktérych mowa w tych
rozporzadzeniach, zatrudnionym na
podstawie stosunku pracy, wzrostu wy-
nagrodzenia zasadniczego.

2. Rekomendowane rozwiazanie,
w tym planowane narzedzia inter-
wencji, i oczekiwany efekt

go w wysoko$ci nie nizszej niz 1200
zt miesigcznie od dnia 1 lipca 2019 r.
w przeliczeniu na jeden peten etat, z tym
ze od dnia 1 wrze$nia 2018 r. - w wyso-
kosci nie nizszej niz 1100 zt miesigcz-
nie w przeliczeniu na pelen etat. Wzrost
wynagrodzenia zasadniczego bedzie
pokrywany ze $rodkéw Narodowego
Funduszu Zdrowia przeznaczonych na
$redni wzrost miesigcznego wynagro-
dzenia pielggniarek i potoznych zgod-
nie z mechanizmem okre$lonym w roz-
porzadzeniach wymienionych w pkt 1.
Czgé¢ pochodnych, ktére nie zostang
ujete w wyzej wymienionym mechani-
zmie regulujagcym sposob przekazania
srodkéw finansowych na wzrost wyna-
grodzen, bedzie uwzglgdniona w kosz-
tach $wiadczen opieki zdrowotnej fi-
nansowanych ze $rodkow publicznych
przez NFZ, w tacznej kwocie 12 094
mln z} (w latach 2018-2028). Dotyczy
to takze innych pielggniarek i potoz-
nych zatrudnionych na podstawie sto-
sunku pracy u $wiadczeniodawcy pod-
stawowej opieki zdrowotne;j.

3. Podmioty, na ktére oddzialuje pro-

Wyliczenia skutkéw finansowych
dokonano przy zalozeniach:

1. Liczbe pielegniarek i potoz-
nych ogoétem poza $wiad-
czeniami opieki zdro-
wotnej w ramach
podstawowej opieki
zdrowotnej (POZ)

"Ministerstwo
Zdrowia podalo
konkretne wyliczenia

- 54% w przypadku opieki stacjonar-
nej, liczba etatow 141 933,
- 34% w przypadku opieki am-
bulatoryjnej, liczba eta-
tow 42 749,
-19,91% w zakresie
sktadek  Zaktadu
Ubezpieczen Spo-

przyjgto z infor- w zakresie wlaczenia 1100 zt tecznych  (ZUS)
macji - NFZ  pt. do podstawy wynagrodzenia pokrywanych
»Informacja o wy- zasadnieczego przez pracodawce.
korzystaniu  przez pielegniarek..."

$Swiadczeniodawcow Szczegolowe  wyli-
srodkow  finansowych czenia zawarto w ta-
przeznaczonych na wzrost beli nr 2 - umieszczonej
wynagrodzen pielggniarek i po- ponizej.

loznych za okres od 1 stycznia 2018
r. do 31 maja 2018 r.”. Liczbe piele-
gniarek i potoznych POZ przyjgto ze
»Sprawozdania z dziatalnosci NFZ za
2017 rok”. Dodatkowo, w celu usta-
lenia liczby pielggniarek i potoznych
zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy, skorzystano z danych zawar-
tych w ,,Biuletynie Statystycznym
Ministerstwa Zdrowia z 2017 r.” na

3. Przyjeto nastepujace okresy do wy-
liczen:

1) w 2018 roku - 4 miesigce od kwoty
1100 zt z narzutami;

2) w 2019 roku - 6 miesigcy od kwoty
1100 zt z narzutami i 6 miesigcy od
kwoty 1200 zt z narzutami;

3) w 2020 roku i nastgpnych - od kwo-

gniarek 1 poloznych przez wlaczenie ~Wzrost wynagrodzenia zasadnicze- jekt (tabela nr 1) dzien 31 grudnia 2016 . ty 1200 zt z narzutami.
Grupa Wielkos¢ Zr0d¥0 danyCh _ _ Oddzmiywam‘e 2. Do wyliczen przyjeto nastgpujace 4. Zwigkszone dochody budzetu
NFZ Centrala NFZ oraz 16 | Ustawa z dnia 27 sierpnia Projekt rozporzadzenia zatozenia dotyczace Sredniego narzutu  panstwa z tytutu poboru podatku do-
oddziatow 2004 r. o $wiadczeniach umozliwi NFZ otrzymanie (dodatkowe $rodki na wynagrodzenie chodowego od 0séb fizycznych oraz
wojewodzkich NFZ opieki zdrowotnej danych od zasadnicze zalezne od tego wynagro- ~ wplywow ZUS i NFZ z tytutu dodat-
finansowanych ze Srodkow Swiadczeniodawcow, ktdre dzenia oraz od sktadki ZUS optacanej  kowych sktadek.
publicznych umozliwig NFZ przekazanie przez pracodawce) na wynagrodzenie
srodkow finansowych w celu zasadnicze, zgodnie z informacjami, zrodlo: Ministerstwo Zdrowia
realizacji regulacji ktorymi dysponuje Minister Zdrowia:
rozporzadzenia..
Swiadczeniodawcy 21.700 ,<nformator o zawartych Obowiazek zapewnienia Skutki finansowe porozumienia z pielegniarkami w zakresie
realizujgcy umowy o umowach w NFZ” na 2018 wynagrodzenia zasadniczego "wprowadzenia kwot 1100-1200", zi
udzielanie $wiadczen rok wg stanu na dzien 17 wraz z pochodnymi ze Ovicka Ambulatorving -
opieki zdrowotnej lipca 2018 1. srodkow przekazanych przez PIEXa AMDIATONYING - UMOWA 0 Kwoty na jeden etat
NFZ, w tym przekazanych w i<
ramach zwiekszonej wyceny Kwota podwyzki wynagrodzenia 1 100.00 1 200.00
$wiadczen.. zasadniczego ’ ’
Pielggniarki i potozne 184.682 etaty 1. ,,Informacja o Projektowana regulacja Narzut z tytutu dodatkowych
wykorzystaniu przez pozytywnie Wplyme na sktadnikow Wynagrodzenia -34 9% 1 474,00 1 608,00
$wiadczeniodawcoOw rodzing, obywateli 1
srodkoéw finansowych gospodarstwa domowe Razem z ZUS - 19,91 % 176747 1928,15
przeznaczonych na wzrost pielegniarek i potoznych
wynagrodzen pielegniarek i | przez zapewnienie Kwota dodatkowa (ponad obecna 167.47 328.15
potoznych za okres od 1 dodatkowych $rodkow na kwotg 1600) ' '
stycznia 2018 r. do 31 maja | pokrycie potrzeb

2018 r.”

2. ,,Sprawozdanie z
dziatalnos$ci NFZ za 2017
rok”.

3. ,,Biuletyn Statystyczny
Ministerstwa Zdrowia z
2017 r.”, na dzien 31
grudnia 2016 .

materialnych rodzin,
obywateli, czy gospodarstw
domowych pielggniarek i
potoznych. Odnotuje si¢
rowniez pozytywny wplyw
na stabilizacj¢ finansowa
rodzin, obywateli i
gospodarstw domowych
pielegniarek i potoznych
przez wzrost wynagrodzenia
zasadniczego.

Opieka Stacjonarna - umowa o

Kwoty na jeden etat

rac
Kwota .podwyzkl wynagrodzenia 1 100,00 1 200,00
zasadniczego
Narzut z tytutu dodatkowych

1 694 184
sktadnikow wynagrodzenia - 54 % 694,00 848,00
Razem z ZUS - 19,91 % 2 031,28 2 215,94
Kwota dodatkowa (ponad obecng 43128 615,94

kwote 1600)

tabela nr 1 - zachowano oryginalng pisownig i uktad tabeli

tabela nr 2 - zachowano oryginalng pisownig i ukitad tabeli



