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Dodatki brutto brutto dla pielegniarek

"Pielegniarki po trzech latach licencjatu
zarabiajq wiecej niz lekarz rezydent”

Marcin Zaborski, RMF FM: To
spéjrzmy jeszcze na te pensje mlo-
dych lekarzy rezydentéw na tle in-
nych grup zawodowych w szpitalu.
Sa technicy, sa pielegniarki. Jak wy-
glada mlody lekarz na ich tle?
Jarostaw Roslon, dyrektor Miedzy-
leskiego Szpitala Specjalistycznego:
Panie redaktorze, pozwolg sobie tu-
taj powiedzie¢ jedna, dos$¢ istotng
rzecz. Problem zaczat si¢ od momen-
tu negocjacji roOwnie waznej grupy
zawodowej, czyli grupy zawodowe;j
pielegniarek, z panem profesorem
Zembala. Wtedy podpisano kaskado-
wy wzrost wynagrodzen, ktory dopro-
wadzil do bardzo duzej destabilizacji
w systemie wynagrodzen wszystkich
grup pracowniczych.

Chce pan powiedzie¢, Ze minister
Zembala wrzucil granat w system
ochrony zdrowia w Polsce?
Wolatbym si¢ tak nie wyrazac, ale dla
mnie, dla dyrektora, to byto witasnie
co$ takiego. Poniewaz obecnie, po ko-

lejnej turze podwyzek dla pielegnia-
rek, te pielggniarki po trzech latach
licencjatu zarabiaja wigcej niz lekarz
rezydent na starcie.

-

wy problem systemowy.

O tyle na razie walcza mlodzi lekarze.
6 proc. na poczatek, potem 9 proc.

I ja si¢ bardzo z tego cieszg, bardzo

I kto$ powie, Ze oczy-
wiste jest, ze tak nie
powinno byé, ze tak
mlody lekarz powi-
nien zarabia¢ wiecej
niz pielegniarka.

Tez tak uwazam, ze
odpowiednie  grupy
zawodowe w stosun-
ku do wyksztatcenia
powinny by¢ w odpo-
wiedni sposob wyna-
gradzane.

Wyobraza pan sobie,
jak beda wygladaly
polskie szpitale, jesli
juz bedzie owych 6 proc. PKB na
ochrone zdrowia w Polsce z budze-
tu?

To jest za mato. Czy bedzie 6 czy 7
procent, to nie rozwiaze si¢ podstawo-

si¢ z tego cieszg, bo bede mogl jesz-
cze bardziej poprawi¢ jakos¢ funk-
cjonowania szpitala. By¢ moze bede
moégt wprowadzi¢ nowe technologie.
Natomiast nie pokonam jednej bariery

jako dyrektor. Nie pokonam bariery
pracownikoéw, nie pokonam bariery
braku pielggniarek, nie pokonam ba-
riery braku lekarzy, a tym bardziej nie
pokonam barie-
ry braku specja-
listow.

Czyli musimy
mie¢  wiecej
studentow me-
dycyny i piele-
gniarstwa?
Tak jest, musi-
my mie¢ wig-
cej studentow
medycyny i
pielegniarstwa.
I by¢ moze to,
co powiem. nie

Fot. Kamil Mlodawski/RMF FM spodoba sig

grupie pielegniarek i potoznych, ale
wydaje mi si¢, ze bledem byta likwi-
dacja liceéw pielegniarskich.

Teraz mamy studia pielegniarskie.
Teraz mamy studia, tak.

Panie doktorze, czy nie jest troszke
tak, ze mlodzi lekarze zawstydzajg
tych starszych, bardziej doswiad-
czonych? Bo oni walcza nie tylko o
swoje pensje, ale wlasnie o wigksze
pieniadze dla calego systemu.

Panie redaktorze, wydaje mi si¢, ze
mtodzi lekarze majg wigcej sity do
walki, mtodzi lekarze...

I niech walcza dla was i za was?
...to s3 juz inni lekarze. My przyzwy-
czaili$my si¢ do tego, do swojej nicja-
ko stuzebnej roli. I pamigtalismy tylko
o tej shuzebnej roli, a nie zawsze pa-
migtaliSmy o tym, ze powinnismy by¢
wilasciwie wynagradzani. I to, wydaje
mi sig, jest glowny problem.
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Grupa zawodowa pielegniarek i potoznych jest szczegolnie oburzona

Warszawa, 20 pazdziernika 2017 r.
ZK-1114/VI1/2017

List otwarty

Dziatajac w imieniu Zarzadu Krajo-
wego Ogolnopolskiego Zwigzku Za-
wodowego Pielggniarek i Potoznych
zmuszona jestem zaprotestowac prze-
ciw wypowiedziom pana dr Jarostawa
Rostona, pelnigcego obecnie funkcje
dyrektora Migdzyleskiego Szpitala
Specjalistycznego w Warszawie.
Protest dotyczy wywiadu udzielonego
13 pazdziernika 2017 r. dla stacji ra-
diowej RMF FM.

Nasza grupa zawodowa pielegniarek
i potoznych jest szczegdlnie oburzo-
na Pana wypowiedziami dotyczacy-
mi negocjacji, jakie Zarzad Krajowy
OZZPiP prowadzil w 2015 r. z ow-
czesnym ministrem zdrowia prof. Ma-
rianem Zembala. Najpierw stwierdza
Pan, ze kaskadowy wzrost wynagro-
dzen doprowadzit do bardzo duzej
destabilizacji w systemie wszystkich
grup zawodowych oraz, ze po kolej-
nej turze podwyzek dla pielggniarek
zarabiaja one wigcej niz lekarze. Za
chwile oglasza Pan natomiast, ze nie
moze obecnie pokonac bariery braku
pielegniarek, ze bledem bylo likwi-
dowanie liceow pielegniarskich. Ro-
zumiemy, ze usta mowia to, co mysli
glowa, ale chyba najpierw trzeba si¢
chociaz chwile zastanowi¢ nad sen-
sem wypowiedzianych stow.

Jezeli teraz nie moze Pan pokonaé ba-
riery braku pielggniarek, jezeli marzy
si¢ Panu powr6t do czaséw Pana mto-
dosci, gdy zasoby pielegniarek i po-

toznych po liceach szturmowaly dzia-
ty kadr szpitali, to proszg si¢ obudzi¢ i
zastanowic¢ przez chwile, w jakiej byl-
by Pan sytuacji, gdyby tych dodatko-
wych $rodkéw nie otrzymywat Pan od
dwoch lat do dyspozycji z NFZ. Powi-
nien Pan dzigkowa¢ za zawarcie tego
Porozumienia, bo przynajmniej ma
Pan cze¢Sciowo ograniczony problem
z zatrudnieniem pielggniarek. Ma
Pan do dyspozycji dodatkowe $rodki,
ktore moze Pan im zaoferowaé, aby
pozostaly u Pana w zatrudnie-

niu. Te $rodki staly sig¢

swoistym magnesem
przyciagajacym ab-
solwentki piele-
gniarstwa do pra-

cy w zawodzie,

niec  obcigzajac
budzetu szpitala.
Kompletnie nie
mozna zrozumieé
mysli i stanowiska,
jakie Pan Dyrektor pre-

zentuje odno$nie protestu
lekarzy rezydentow. Czy popiera ten
protest, tj. czy popiera podstawowy
postulat wzrostu naktadow na stuzbe
zdrowia, czy tez jest zwolennikiem
natychmiastowego wygaszenia prote-
stu? Pana wypowiedzi sa wzajemnie
sprzeczne. Czy ma Pan w swoim szpi-
talu problem ze skompletowaniem
pracownikéw do obsady dyzurow, czy
nie? Co oznacza Pana wypowiedz, ze
"musiatem przeptacaé, aby zachowac
ciggtos¢"? To chyba §wiadczy o tym,
ze oferuje Pan wynagrodzenia zbyt
niskie na rynku pracy, a w dodatku
zada Pan $wiadczenia pracy ponad

Jezeli marzy si¢ Panu po-
wrot do czasé6w Pana mlodo-
Sci, gdy zasoby pielegniarek i
poloznych po liceach szturmo-

waly dzialy kadr szpitali...

ustawowe normy i w dodatku na sta-
nowisku pracy, gdzie dyzury powinny
by¢ $wiadczone w zwigkszonej obsa-
dzie. Przeciez lekarz (tak samo piele-
gniarka) ocenia mozliwo$¢ podjecia
oferowanej pracy nie tylko pod katem
wysokosci oferowanej przez Pana
stawki godzinowej, ale réwniez oce-
niajgc warunki pracy (czy jest ona dla
pracownika bezpieczna). Wpltyw na to
ma migjsce $wiadczenia pracy, liczba
personelu medycznego i niemedycz-
nego, jaka Pan zamierza zabez-
pieczy¢ dla potrzeb dane-
go dyzuru. Wpltyw na
to ma réwniez liczba
godzin $wiadczo-
nej juz pracy, a
takze — szczegol-
nie w zakresie le-
karzy rezydentow
— zabezpieczenie
czasu poza pracg
dla ksztalcenia i dla
rodziny.

To Pan powinien dzisiaj wal-
czy¢ w pierwszej linii z lekarzami
rezydentami o zwigkszenie naktadow
na stuzbe zdrowia, a nie opowiadad,
jak to byto za czasow, gdy byt Pan
miodym lekarzem. Przyjecie takiej
postawy powinno by¢ Pana nadrzed-
nym interesem jako dyrektora zarza-
dzajacego jednym z wigkszych szpi-
tali warszawskich. Wiecej Srodkow
finansowych w systemie to dla Pana
wigksze mozliwosci zabezpieczenia
odpowiedniej liczby wykwalifikowa-
nych pracownikéw, a zatem wigksza
korzy$¢ i bezpieczenstwo dla pacjen-
tow.

Oswiadczamy Panu, ze OZZPiP nie
dopusci do powrotu ksztalcenia piele-
gniarek w formie liceow medycznych,
gdyz chcemy, aby polscy pacjenci
mogli korzysta¢ z opieki dobrze wy-
ksztalconych 1 wykwalifikowanych
pielegniarek i potoznych. Poza tym
niech Pan chociaz przez chwile prze-
mysli kierunek dzialania ministerstwa
zdrowia, ktore wlasnie w uznaniu
kwalifikacji pielegniarek wprowadzi-

na badania diagnostyczne oraz ordy-
nowania pacjentom niektérych wyro-
boéw medycznych.

Oswiadczamy Panu rowniez, ze nie
damy si¢ sktoci¢ w ramach réznych
grup zawodowych zatrudnionych w
szpitalach.

Przewodniczaca
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych

to w 2015 r. mozliwo$¢ wystawiania  Krystyna Ptok
przez pielegniarki recept i skierowan
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Praca dla opiekunek/ow Anglia
-praca od zaraz!

Tylko sprawdzone oferty!

Cekal jest polska agencja posrednictwa pracy z siedzibg w

Wielkiej Brytanii oraz przedstawicielstwem w Polsce, ktora zajmuje sie rekruta-
cja personelu do hoteli, opiekunek osob starszych, opiekunek do dzieci (progra-
my edukacyjne au pair) i pielegniarek do pracy w catej Wielkiej Brytanii. JesteSmy
legalnym biurem posrednictwa pracy o
Company Number: 08321774.

WYNAGRODZENIE
OD7DO 10 TYS.ZL

BRUTTO/MIESIAC

Posiadamy oferty pracy w domach os6b
starszych, w domach opieki, jako opiekun
$rodowiskowy oraz nad osobami niepelno-
sprawnymi intelektualnie tzw support wor-
ker. Wspotpracujemy jedynie z najlepszymi
firmami z branzy opiekuriczej.
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Szczegolowe informacje pod nr. tel. 574701284 i 605 867 176 oraz na
stronie internetowej www.cekal.pl. Prosimy o przesylanie CV na adres

kontakt@cekal.pl lub cekalpraca@tlen.pl - w tytule: praca w opiece.



