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Polskich piel¢gniarek niezdolnos¢ do zakonczonego

Waznym w obecnej dobie te-
matem dla polskiego systemu
pielggniarstwa i potoznictwa jest
zagadnienie strajku - waznym, bo
jak pokazuje praktyka, inna for-
ma dialogu pielggniarek i poloz-
nych z dyrektorami szpitali w
naszym kraju w temacie podwy-
zek uposazenia, niestety nie
skutkuje. Strajki pielegniarek i
potoznych sa obecne w naszej
rzeczywistosci juz co najmniej od
kilku lat z r6znym skutkiem, naj-
czgsciej jednak mizernym. Dla-
czego tak jest, ze silna z pozoru
grupa pielegniarek i potoznych
nie jest w stanie nic dla siebie
wywalczy¢? Jak wynika z da-
nych CSIOZ (Centrum Syste-
mow Informacyjnych Ochrony
Zdrowia) w Polsce pracuje obec-
nie ponad 122.000 lekarzy,
32.000 dentystow, 24.000. far-
maceutdéw oraz (az!) 265.000 pie-
legniarek i 32.000 potoznych.
Mozna si¢ zatem zastanowié, jak
to jest, ze tak duza grupa wy-
ksztalconych i wykwalifikowa-
nych pracownikéw, odpowiada-
jaca na co dzien w bezposredni
Sposob, razem z innymi specjali-
stami medycznymi, za zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo oby-
wateli naszego kraju nie jest wsta-
nie nic uzyska¢, zeby nie powie-
dzie¢, ze daje si¢ ponizac i obra-
za¢ obecnymi uposazeniami?
Gdzie tkwi sita i stabos¢ naszego
polskiego pielegniarstwa?

Po pierwsze, musimy otwar-
cie przyznaé, ze strajki, jakie po-
dejmuje srodowisko pielegniar-
skie w Polsce to raczej ,.akcje”

strajkowe, strajk ,.chwilowy”,
strajk ,,ostrzegawczy” czy tez
réznego rodzaju ,,akcje” protesta-
cyjne. Sa one bowiem podejmo-
wane najcze¢sciej na krotki czas i
réwnie najczesciej z miejscowym
nasileniem, oraz co bardzo wazne
- z najczesciej mizernym skut-
kiem. Pamigtamy, co prawda,
strajk pielggniarek i potoznych,
niemalze ogdlnopolski (niemalze
- to wazne stowo, ktorego zna-
czenie powinny sobie w petni
uzmyslowi¢ przedstawicielki na-
szego zawodu), ktory owocowat
,,Ustawa 203", ktora pozniej i tak
tylko niektérzy dyrektorzy pla-
cowek medycznych przestrzegali
i realizowali, za$ pozostali sku-
tecznie bojkotowali, co owoco-
wato fala dalszych roszczen w
sadach, ale i tak nie wszystkie
pielegniarki w kraju skorzystaty
na tej ustawie. Pamigtamy takze
strajk z tego roku, gdzie przedsta-
wiciele pielggniarek i potoznych
urzadzili protest przed Kancela-
ria Premiera RP - wszyscy
uczestniczacy w tym strajku, a
przede wszystkim wszyscy
przedstawiciele OZZPiP w na-
szym kraju twierdza, ze ,,odnie-
$lisSmy skutek i zwyciestwo”
dzieki temu strajkowi, jednak jak
obiektywnie si¢ przyjrze¢ tym
rezultatom to widaé, ze owe tak
glosno obwieszczane zwycig-
stwo, to nic innego jak podtrzy-
manie obowiazujacych w tym
roku podwyzek na rok kolejny.
Nic innego - zadnych nowych
podwyzek (no chyba, ze ,,nowa”
podwyzka mozna wlasnie na-

zwaé podtrzymanie tej starej)
oraz zadnych innych obiecanych
podczas strajku do wywalczenia
kwestii, w tym m.in. ustalenie dla
pielegniarek i potoznych taryfi-
katora plac (z rozréznieniem na
poziom wyksztalcenia), do ktore-
go przestrzegania bylby ustawo-
wo zobowiazany kazdy zarza-
dzajacy placoéwka medyczng w
Polsce. Nasza staboscia (piele-
gniarek i poloznych w Polsce)
jest zatem to, ze nie potrafimy
zorganizowaé cato$ciowego
(ogdlnopolskiego - obejmujacego
wszystkie pielegniarki i potozne
w Polsce) i skutecznego strajku -
skutecznego wlasnie w rezulta-
tach, bo c6z po strajku, nawet
takim, ktory trwa kilka tygodni
czy miesiecy i polega na okupo-
waniu samej Rady Ministrow RP
oraz jej terendw osciennych, jesli
konczy si¢ niczym.

Po drugie, nasza indolencja
jest takze fakt, ze w niektérych
pielegniarkach i potoznych do tej
pory istnieje poczucie i rozumie-
nie swego zawodu jako ,,szcze-
g6lnej stuzby” pojmowanej i roz-
patrywanej w kategoriach moral-
nych, etycznych, czy nawet reli-
gijnych. Niektore pielegniarki (jak
to jest oceniane w rdznych bada-
niach: od kilku do kilkunastu pro-
cent) nigdy do zadnej akcji straj-
kowej si¢ nie przytacza twier-
dzac, ze ,,nasz zawdd na to nie
pozwala”, i ze ,.jest to etycznie i
moralnie naganne” - te twierdze-
nia wykorzystuja takze politycy,
ktorzy przed obiektywami kamer
rowniez odwotuja si¢ do wartosci

moralnych i etycznych wsrod
pielegniarek, ,,przerzedzajac”
szeregi strajkujacych.

Po trzecie, trzeba sobie uzmy-
stowié, ze pielggniarki i polozne
w Polsce nie mogg sobie pozwolié
na dlugotrwaly i ogodlnopolski
strajk, bowiem pracuja najcze-
$ciej na jednym etacie bez mozli-
wosci ,,dorobienia” w prywat-
nych gabinetach, jak ma to miej-
sce w przypadku lekarzy, ktorzy
W ten sposob wypracowujg Swo-
je dodatkowe (czgsto glowne) do-
chody. Ci z nas, ktérzy pracuja
na dwoch etatach, czy tez na jed-
nym, ale dorabiajg sobie w rdézny
sposOb pracujac ,,na godziny” w
innych miejscach sa nieliczni (sta-
nowig szacunkowo maksymalnie
do 15-20% wszystkich pielegnia-
rek i potoznych). Co wazne, pra-
cujac nawet na dwoch etatach led-
wo ,,dobijaja” swojq pensja do
$redniej krajowej, tak wigc podej-
mowanie akcji strajkowej przez
wszystkich przedstawicieli na-
szego zawodu jest od poczatku
skazane na niepowodzenie takze
z winy niskich uposazen, bowiem
nawet ich ograniczenie badz cal-
kowita utrata cho¢by na miesiac
skazuje strajkujace pielegniarki
do zupelnej utraty srodkéw do
zycia, na co nikt nie moze sobie
pozwolié.

Po czwarte, argument posred-
nio laczacy si¢ z powyzszym, to
taki, ze cze$¢ pielegniarek i po-
loznych to osoby samotne (sza-
cunkowo kilka-, do kilkunastu
procent), ktore mieszkaja (czg¢sto
w hotelach pracowniczych) i zyja

same, i ktore wylacznie same
musza zadba¢ o swdj budzet -
podjecie diugotrwatego strajku i
brak doptywu pieniedzy spowo-
duje u nich zachwianie (jesli nie
zniszczenie) domowego budzetu,
na co takze nie moga sobie po-
zwoli¢. Trzeba réwniez dodacé, ze
cze$¢ polskich pielggniarek to ko-
biety samotnie wychowujace
dziecko, lub dzieci (podobnie
zreszta przeciez jak przedstawi-
cielki innych profesji). Rowniez
te kobiety nie pozwola sobie na
podejmowanie dlugotrwatego
strajku ze wzgledow oczywi-
stych - brak pienigdzy w wyniku
dtugotrwatego strajku spowoduje
kryzys pieni¢zny dla strajkujacej
pielegniarki oraz dla jej dzieci.

Po piate, srodowisko piele-
gniarskie w Polsce nie jest $rodo-
wiskiem w pelni zorganizowa-
nym. Brak nam mocnego, rzetel-
nego i tatwo rozpoznawalnego li-
dera, ktory patrzylby na nasze
srodowisko jako catosé, a nie jako
zrodlo i inspiracje swoich wia-
snych interesow (szybka kariera
polityczna, ktora wynika tylko z
przewodniczenia strajkujacym, a
nastepnie ich ,,porzucanie” na
rzecz ,,politycznej racji” - czytaj:
wyzszej pensji). Brak nam lidera
(liderow), ktorzy jasno i klarow-
nie mogliby oceni¢ rzeczywista
warto$¢ sktadanych przez poli-
tykow obietnic. Jak pokazuje hi-
storia (takze ta niedawna) w na-
szych szeregach nie ma takich
0sob - te osoby, ktore staty na
czele protestu i ,,namiotowego
miasteczka™ daty si¢ omamié

sNowoczesne Pielegniarstwo i Poloznictwo” vol. 2, nr 1.

Czasopismo Internetowe ,,Nowoczesne Pielegniarstwo i Poloznictwo” jest czasopismem adresowanym do pie-
legniarek i poloznych zainteresowanych zglebianiem problematyki zwigzanej z wykonywanym zawodem. ,,No-

Danuta Ciesla

Przyszlo$¢ pielegniarstwa w Polsce
Artykut opisuje koniecznos$¢ edukacji pielegniarek i

woczesne Pielegniarstwo i Poloznictwo” jest czasopismem wydawanym poczawszy od stycznia 2007 roku
przez Portal Pielegniarek i Poloznych dwa razy w roku (styczen, lipiec). Do zamieszczania artykuléw w
czasopi$mie zapraszamy nauczycieli akademickich oraz pielegniarki i polozne, ktére przeprowadzity badania
uzyskujac ciekawe wyniki, napisaly prace zwigzane ze swoim zawodem w ramach studiéw magisterskich,
licencjackich, specjalizacji zawodowych, réznych kursoéw i szkolen. Do zamieszczania prac zapraszamy réw-
niez pielegniarki i polozne - praktykow zawodu, studentéw pielegniarstwa i poloznictwa oraz przedstawicieli
innych dyscyplin naukowych, ktére moga mieé zastosowanie w pielegnowaniu zdrowia i choroby.
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Anna B. Pilewska, Grzegorz Jakiel, Kinga Malec, Bartosz B.
Pilewski
Opieka przedporodowa jako element promocji zdrowia
kobiety w cigzy

Dzialaniami promujacymi zdrowie w odniesieniu do kobie-
ty w ciazy jest opieka prenatalna. Opieke przedporodowa
stanowi catoksztatt dziatalnosci prozdrowotnej, profilaktycz-
nej i leczniczej w odniesieniu do ochrony zdrowia kobiety w
cigzy i jej rodziny. Ponadto opieka tego rodzaju ma na celu
zmniejszenie $miertelnosci okotoporodowej, poprawe samo-
poczucia kobiety, promowanie rozwoju cech rodzicielskich i
utrzymanie dobrostanu ptodu. Celem pracy bylo zaprezento-
wanie opieki przedporodowej w kontekscie promocji zdrowia.

Matgorzata Lesinska-Sawicka
Wybrane elementy biografii zdrowotnej péznych pier-
wiastek jako wskazowki dla personelu medycznego do
planowania dzialan edukacyjnych

Analiza wybranych elementéw biografii zdrowotnej re-
spondentek pozwala wysungé wnioski bedace jednoczesnie
wskazowkami, ktore powinien uwzgledni¢ personel medyczny
planujac dziatania edukacyjne dla kobiet odraczajacych swa
pierwsza cigze na pdzniejsze etapy zycia. Wystepujace czesciej
wsrdd dojrzatych kobiet przewlekte schorzenia oraz zabiegi
operacyjne wykonywane przed zajSciem w cigze obnizajg sa-
mooceng stanu zdrowia u tej grupy kobiet. Liczne choroby
ginekologiczne wplywaja na problemy z zaptodnieniem, a wiek

respondentek koresponduje ze zmniejszona ich ptodnoscia,
utrudniajac poczecie dziecka. Badane dojrzate kobiety, swiado-
me mozliwosci wystapienia komplikacji okotoporodowych dla
potomka i siebie, wspotpracuja podczas ciazy z personelem
potozniczym, poszukuja u nich informacji, stuzacych wyjasnia-
niu trapigcych watpliwosci, rzadziej jednak nizby nalezato
oczekiwaé uczestniczg w zajgciach szkoly rodzenia w celu
lepszego przygotowania si¢ do petnienia zadan zwiazanych z
rola macierzynska. Odpowiednio zaplanowana i przeprowa-
dzona edukacja zdrowotna tej grupy kobiet zmniejsza powikta-
nia okresu okotoporodowego, zwigksza komfort kobiety oraz
czyni z niej $wiadomego partnera w interakcjach.

Jolanta Czerniak
Wizje przyszloSci polskiego pielegniarstwa

Artykut przedstawia opis kilku wizji polskiego pielegniar-
stwa, jakie jego autorka dostrzega za mozliwe w przysztosci, tj.
wizj¢ optymistyczna, pesymistyczng i neutralng. W szczegdlny
sposob rozbudowany jest opis wizji optymistycznej, ktory za-
wiera wiele pozadanych cech, czy waloréw, do ktorych, zdaniem
autorki, nalezatoby zmierzac.

Monika Tomaszewska
Przyszto$é polskiego pielegniarstwa

Artykul zawiera opis przewidywanej przysztosci polskiego
pielegniarstwa. Autorka artykulu zwraca uwage na koniecznosé
statego ksztatcenia wsrdd pielegniarek i potoznych, potrzebe
doskonalenia praktycznego warsztatu wykonywania zawodu
oraz na wrecz przymus wzrostu kompetencji, charyzmy i zaan-
gazowania wsrdd pielegniarek i potoznych sprawujacych funk-
cje kierownicze w pielggniarstwie, czy potoznictwie.

potoznych na poziomie uczelni wyzszej, a takze wskazuje
na potrzebe stalych zmian w edukacji pielgegniarek i po-
toznych w postaci zapewnienia w edukacji pielggniarskiej
zawsze wysoko wykwalifikowanej kadry wyktadowcow
oraz odpowiedni dobor kandydatow na studia pielegniar-
skie.

Wojciech Kapala
Profesjonalizm w polskim pielegniarstwie w ocenie pie-
legniarek na podstawie ankiety internetowej

Artykul omawia wyniki badania ankietowego, jakie bylo
przeprowadzone na serwisie internetowym ,Pielggniar-
stwo”, ktory dziatat w latach 2001-2006. Ankietowane oso-
by, ktéorych w sumie bylo 103, pytano o ich interpretacj¢
stow ,,profesjonalizm w pielggniarstwie” oraz o wilasng oce-
ne tego, czy polskie pielegniarstwo mozna nazwaé profesjo-
nalnym. Jak pokazuja wyniki badan profesjonalizm w pielg-
gniarstwie jest rozumiany przez respondentow jako wiedza,
wyksztatcenie, holistyczne podejscie do pacjenta oraz wy-
konywanie zadan zawodowych zgodnie z obowigzujaca
wiedza, standardami, czy wytycznymi. Tylko jedna piata
respondentéw uznata pielggniarstwo w Polsce za w petni
profesjonalne, a blisko dwie trzecie uznato polskie piele-
gniarstwo profesjonalnym, ale uczynito to warunkowo, pi-
szac .tak, ale””.

Malwina Frackiewicz
Jesien zycia

Ostatnie lata pokazuja, jak wiele jest ludzi w podesztym
wieku, nie tylko na ulicy czy w przychodniach, lecz rowniez
w szpitalach. Niestety zbyt mato jest jeszcze specjalistow w
dziedzinie geriatrii, szczegolnie jesli chodzi o personel piele-
gniarski. Media bijg na alarm z powodu starzenia si¢ spote-
czenstw, szczegdlnie w krajach wysoko rozwinigtych. Sta-
ro$¢ staje si¢ globalnym problemem, tym bardziej, ze towa-
rzyszy jej coraz wigcej chordb. Jedng z czestych przyczyn
niedomagan oséb w podesztym wieku staje si¢ choroba Al-
zheimera.



